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Em 2024, tivemos a celebracao de nossas 4 décadas

de histéria. No dia 06 de agosto, celebramos o dia

exato de nossa fundacdo com um evento que
homenageou a trajetdria, destacou pontos importantes e,
principalmente, homenageou diversos protagonistas, pessoas as
quais estiveram envolvidas na construcao deste caminho.

Criamos um monumento o qual
contou com as maos € o0 home
de todos os profissionais ativos
Nna empresa, bem como todos os
homenageados do  evento,
tornando o momento ainda mais
marcante quando as pPessoas
viram que seus nomes estavam
estampados para sempre na
histéria da Sazi.

Além disso, covidamos OS Fagundes para se apresentarem,
distribuimos torta para 0s presentes e assim encerramos Nossa
incrivel celebragdao. Aqui compartilhamos alguns registros desse
evento que ficara para sempre em nossa lembranca.
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GOVERNANCA

Evolucao nos aspectos ESG

Em 2021, comecamos nossa jornada de entendimento com relacao aos aspectos ESC.
Iniciamos com a pesquisa da ECOVADIS, um diagnostico conhecido mundialmente que
avalia 4 aspectos: Meio Ambiente, Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos, Etica e
Compras Sustentaveis. A partir desse diagnostico, foi possivel identificar oportunidades de
melhoria, afinal como podemos melhorar algo sem medir?
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Hoje, estamos com percentual 52, o que quer dizer que nossa pontuagao é
maior ou igual a 52% das empresas as quais fazem a avaliacdao na
plataforma. Nos deixa claro o tamanho das oportunidades que temos para
buscar uma melhor pontuacao e esse documento Nos ajuda a estarmos cada
vez mais comprometidos com as melhorias que devemos fazer.



ETICA E CONDUTA

Tratar a todos com ética e respeito sdo premissas basicas de qualquer
relacionamento humano. As relacdes sao sustentadas sob esses pilares e criamos
formas de balizar qual é o tipo de tratamento e comportamento que sao aceitos
dentro da nossa organizacao, seja ele excercido pelos nossos profissionais ou por
todas as pessoas envolvidas com o negécio.

codigo de »

CONDUTA ETICA

Para uso interno, possuimos nosso coédigo de conduta ética, o qual descreve sobre
todas as relacdes entre as partes interessadas no negocio e como devemos
conduzi-las - praticas aceitas e nao aceitas e canal de formalizagdao de denuncia
estao contemplados neste codigo. Possuimos codigo de ética desde 2015 e revisamos
O MesMmo anualmente ou sempre que ha necessidade de alguma atualizacao.

Para nossa cadeia, temos o Manual de Fornecedor, onde questdes éticas, de meio
ambiente e sociais sao contempladas. Para a rede de fornecedores, o manual é
enviado antes do inicio da parceria e sua ciéncia precisa ser formalizada via e-mail.
Qualquer conduta fora do estabelecido gera consequéncias e pode inclusive
culminar no rompimento de fornecimento, mediante gravidade avaliada.

Para ambos os coédigos, possuimos um canal de ouvidoria para podermos tratar

qualquer violacao aos codigos.
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Somos uma empresa
certificada na I1SO
9001 ha mais de 20
anos, 0 gue mostra
gue nosso CcomMpro-
Misso com a excelén-
cia ndo é de hoje.
Buscamos qualidade
em tudo, ajustando os
processos para que
sejam os mais simples
e inteligentes possi-
veis, assim evoluindo
cada dia mais nossa
companhia. E isso se
reflete em reconhecimentos que recebemos. Em 2024, conquistamos, pela 5° vez consecutiva o
titulo de Fornecedor Nivel Partner do cliente John Deere. E nossa 6° vez com a titulacdo, mas ser
a quinta na sequéncia aponta que, por anos, estamos Mmantendo o nivel de exceléncia de forneci-
mento. Nesta avaliacao, sao considerados diversos critérios, mas o que destacamos aqui Sao 0s
aspectos ESG, que através da ECOVADIS, séo medidos e tém peso significativo na composicao
na nota final. Além disso, também em 2024, fomos agraciados nos Estados Unidos com o prémio
de Fornecedor do Ano, oferecido pelo mesmo cliente, devido a nossa dedicacao em atendé-los
para além dos requisitos. No ano de 2025, a Sazi atingiu a classificacdao Key. Essa é a constante
busca pela visdo da Sazi, ser a melhor opg¢ao de fornecimento ¢, por isso, ndo medimos esforcos
para nos tornarmos uma empresa melhor todos os dias.

Destacamos aqui Nnossa preocupacao com a
seguranca da informacao, tanto no trato de
informacdes de pessoas fisicas quanto juridicas.
Possuimos mecanismos de seguranga e
auditorias periodicas para garantir a seguranca
das informacgodes tratadas aqui na Sazi, além de
estarmos em plena coformidade com a LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), mapeando
dados para que todas as partes estejam ciente da
coleta e tratamento das informacodes. Nossa politica
de seguranca pode ser lida na integra atraves do
site: https://www.sazi.com.br/Ilgpd

POLITICA DE PRIVACIDADE SAZI

QUAL € 0 OBIETIVO DA POLITICA DE PRIVACIDADE?

CATEGORIA TITULAR DO DADOS FINALIDADE AUTORIZAGAD
DE DADOS DADO: (EXEMPLO) DE USO: LEGAL

RELACIONAMENTO

CLIENTES
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GRUPO
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CADEIA DE FORNECIMENTO

Além de aspectos que envolvem a qualidade, a competitividade e capacidade
de fornecimento, conseguimos olhar além para nossa cadeia, considerando
pontos como politicas anticorrupgao, aspectos ambientais, sociais e de
governaca (contemplados em nosso manual de fornecedores). Nossa
estratégia de negécio esta diretamente ligada a nossa rede de parceiros ¢,
pOr isso, € de nosso interesse direto que as praticas estejam alinhadas, para que
JUNTOS possamos somar ainda mais nas comunidades onde estamos
inseridos.

OLHANDO DE PERTO:

57% DOS FORNECEDORES POSSUEM PRATICAS ESG QUE PODEM SER
AUDITADAS ATRAVES DE POLITICAS E PRATICAS COMPROVADAS
RELACIONADAS A MEIO AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNANCA.

Ja os outros 43% ainda ndao possuem essa estrutura, mas informaram
que estao buscando formalizacao de politicas que Nnao somente atendam
O requisito, mas que consigam efetivamete trabalhar esses pontos dentro
dos seus negocios.

Nossa meta ndao somente é expandir a aplicagcdo da pesquisa como
ajuda-los no desenvolvimento deste trabalho. Acreditamos que, onde um
cresce, todos crescem junto e ¢ com esse objetivo que definimos as
metas de 2026.

Iremos reestruturar nossa forma de avaliacao de fornecedores, bem
como incluirmos de maneira mais ampla e robusta, questdes de ESG no
manual de fornecimento, com a finalidade de contruibuir com o
desenvolvimento da cadeira de fornecimento nestes aspectos. Estaremos
a disposicao para aprendermos e construirmos juntos a jornada de
sustentabilidade com nossos parceiros de negdcio.

Incluir questoées

M etas ESG na avaliagdao e manual

Dados extraidos através de fornecedores;

das pesquisas recebidas 2026. Auditar anualmente
através do e-mail Y
compras@sazi.com.br fornecedores curva A.




MATRIZ DE MATERIALIDADE

A partir da identificacao de pontos chaves no preenchimento da ECOVADIS,
analisamos, dentro de nosso negocio, as prioridades da agenda ESG para
darmos continuidade as melhorias necessarias. A partir dai criamos a matriz
de materialidade c qual apresentamos abaixo.

A matriz de materialidade serve para que uma organizagdéo identifique, priorize
e comunique os temas mais importantes para o seu negocio e para os seus
stakeholders (partes interessadas), servindo como um guia para o
desenvolvimento de estratégias de sustentabilidade e ESG. Ela ajuda a focar nos
assuntos mais relevantes, otimizar a aloca¢cdo de recursos, gerenciar riscos e
oportunidades, e alinhar as prdticas da empresa com as expectativas de
investidores, clientes e da sociedade.

Meio Ambiente Governanga

+  Visdo e Planejamento « Compensacao de gases

de longo prazo;

+ Atualizacdo estratégiae
indicadores do negdcio;

»  Metas financeiras de
desempenho voltadas
ao crescimento;

emitidos;

Estudo de maneiras
alternativas para
reducao de gases,

Reducao do consumo
de energia elétrica;

Zero acidentes de « Capacitacdo da cadeia

trabalho graves;

Contribuicdes as
comunidades;

Aumento em horas da
capacitagao dos
profissionais;

de suprimentos sobre o
tema;

Avaliacao de
fornecedores;

Seguranca da
informacao;

- Aumento no usode Performance Ecovadis.
agua tratada na estacao
de tratamento e

efluentes;

Mais diversidade,
equidade e inclusao;

« Melhor destinacdo de
residuos;

Todas as inciativas estao estruturadas em plano de agao com prazo e
responsavel para que, de fato, possamos avancar. Aléem disso, todas as metas
aqui estabelecidas estao vinculadas as ODSs (objetivos de desenvolvimento
sustentavel), fazendo com que esse pacto seja ndao somente regional, mas
sim global, coroborando com iniciativas que mudam o mundo. Cada um,
fazendo sua parte, conseguiremos trabalhar para tornar o planeta um
lugar melhor.

A matriz de materialidade em formato de plano
de acao € um documento de uso interno e esta

disponivel dentro do SCQ da Sazi. GRUPO
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ELIMINACAO

Destinacao de
residuos para
aterros

Para que todos os residuos
gerados na operagao sejam
cooprocessados ou reciclados,
além de reduzir o desperdicio
do processo.

Acidentes de
trabalho

Zerar o niUmero de acidentes
graves e com afastamento
do trabalho através da
melhoria nos processos e
aumento de consciéncia dos
profissionais sobre o tema.

Fornecedores
em desacordo
com as politicas
ESG

Propor melhorias e educar
NOSsos parceiros, buscando
uma cadeia sustentavel e
de acordo com as iniciativas
que aqui constam.

PLANOS PARA O FUTURO

Possuimos uma agenda para 2030, onde, estabelecemos algumas
metas mais desafiadoras de transformacdo no negdcio, as quais
vamos ir acompanhando anualmente, dessa forma, o progresso
pode ser metrificado a cada ano. Esses dados compdem a matriz de
materialidade, porém aqui nao olhamos somente o momento atual e
sim, visamos a meta de 2030.

REDUCAO

Reducao de 20% de emissao de tCO? referente Escopo 1
através de alternativas de métodos produtivos mais
eficientes, aquisicao de veiculos elétricos, entre outras
iniciativas ainda em mapeamento;

Manter a aquisicao de 100% da energia elétrica de fontes limpas

Ja temos essa pratica e desejamos manté-la, porém olhando
cada vez mais para o fornecimento e auditando a origem da
energia.

Medir Escopo 3
Dar inicio a medicao do escopo 3, além de buscar
oportunidades de reducao junto a NOssos parceiros.

Utilizar 80% de agua tratada em nossa Estacdo de Tratamento
Aumentar significativamente o reuso da agua tratada.




PLANOS PARA O FUTURO

2026 serda um ano com diversos desafios, ¢ estamos criando as estruturas para
suportar de maneira sustentavel a retomada do crescimento junto a operacdo e a
nossa rede de parceiros. Essas sao algumas das iniciativas mapeadas para 2026:

Aumento:

Frota elétrica
(empilhadeiras)

2.2
2
Horas de

desenvolvimento
dos profissionais

S

Melhorias na
gestao da
cadeia de

fornecimento

GRUPO

SAZI

alill

Dos
equipamentos
disponiveis
(aquisicoes)

Ch

£

Parceria com
instituicoes
de ensino
(SENAI)

&

Estruturacao
do Comité ESG

%

Acdes de
engajamento

2N
Q QO
O A
~~%
Participagdes
em féruns e
palestras

Percentual
de aderéncia
as diretrizes
estratégicas

@
@

Desenvolvimento
dos gestores e
ideres




GRUPO

SAZI

Relatério de
Sustentabilidade
2025

Versao 1

Elaboracao:
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