
Além disso, covidamos OS Fagundes para se apresentarem, 
distribuimos torta para os presentes e assim encerramos nossa 
incrível celebração. Aqui compartilhamos alguns registros desse 
evento que ficará para sempre em nossa lembrança.

Em 2024, tivemos a celebração de nossas 4 décadas 
de história. No dia 06 de agosto, celebramos o dia 
exato de nossa fundação com um evento que 
homenageou a trajetória, destacou pontos importantes e, 
principalmente, homenageou diversos protagonistas, pessoas as 
quais estiveram envolvidas na construção deste caminho. 

40 ANOS

Criamos um monumento o qual 
contou com as mãos e o nome 
de todos os profissionais ativos 
na empresa, bem como todos os 
homenageados do evento, 
tornando o momento ainda mais 
marcante quando as pessoas 
viram que seus nomes estavam 
estampados para sempre na 
história da Sazi.



Evolução nos aspectos ESG
Em 2021, começamos nossa jornada de entendimento com relação aos aspectos ESG. 
Iniciamos com a pesquisa da ECOVADIS, um diagnóstico conhecido mundialmente que 
avalia 4 aspectos: Meio Ambiente, Práticas Trabalhistas e Direitos Humanos, Ética e 
Compras Sustentáveis. A partir desse diagnóstico, foi possível identificar oportunidades de 
melhoria, afinal como podemos melhorar algo sem medir?

2022 - Início

GOVERNANÇA

Hoje, estamos com percentual 52, o que quer dizer que nossa pontuação é 
maior ou igual a 52% das empresas as quais fazem a avaliação na 
plataforma. Nos deixa claro o tamanho das oportunidades que temos para 
buscar uma melhor pontuação e esse documento nos ajuda a estarmos cada 
vez mais comprometidos com as melhorias que devemos fazer. 

2025 - Atual

2023 2024



Para uso interno, possuimos nosso código de conduta ética, o qual descreve sobre 
todas as relações entre as partes interessadas no negócio e como devemos 
conduzi-las - práticas aceitas e não aceitas e canal de formalização de denúncia 
estão contemplados neste código. Possuimos código de ética desde 2015 e revisamos 
o mesmo anualmente ou sempre que há necessidade de alguma atualização. 
Para nossa cadeia, temos o Manual de Fornecedor, onde questões éticas, de meio 
ambiente e sociais são contempladas. Para a rede de fornecedores, o manual é 
enviado antes do início da parceria e sua ciência precisa ser formalizada via e-mail. 
Qualquer conduta fora do estabelecido gera consequências e pode inclusive 
culminar no rompimento de fornecimento, mediante gravidade avaliada. 

Para ambos os códigos, possuímos um canal de ouvidoria para podermos tratar 
qualquer violação aos códigos. 

Tratar a todos com ética e respeito são premissas básicas de qualquer 
relacionamento humano. As relações são sustentadas sob esses pilares e criamos 
formas de balizar qual é o tipo de tratamento e comportamento que são aceitos 
dentro da nossa organização, seja ele excercido pelos nossos profissionais ou por 
todas as pessoas envolvidas com o negócio. 

ÉTICA E CONDUTA



MATRIZ DE MATERIALIDADEINICIATIVAS 
Somos uma empresa 
certificada na ISO 
9001 há mais de 20 
anos, o que mostra 
que nosso compro-
misso com a excelên-
cia não é de hoje. 
Buscamos qualidade 
em tudo, ajustando os 
processos para que 
sejam os mais simples 
e inteligentes possí-
veis, assim evoluindo 
cada dia mais nossa 
companhia. E isso se 

reflete em reconhecimentos que recebemos. Em 2024, conquistamos, pela 5º vez consecutiva o 
título de Fornecedor Nível Partner do cliente John Deere. É nossa 6º vez com a titulação, mas ser 
a quinta na sequência aponta que, por anos, estamos mantendo o nível de excelência de forneci-
mento. Nesta avaliação, são considerados diversos critérios, mas o que destacamos aqui são os 
aspectos ESG, que através da ECOVADIS, são medidos e têm peso significativo na composição 
na nota final. Além disso, também em 2024, fomos agraciados nos Estados Unidos com o prêmio 
de Fornecedor do Ano, oferecido pelo mesmo cliente, devido a nossa dedicação em atendê-los 
para além dos requisitos. No ano de 2025, a Sazi atingiu a classificação Key. Essa é a constante 
busca pela visão da Sazi, ser a melhor opção de fornecimento e, por isso, não medimos esforços 
para nos tornarmos uma empresa melhor todos os dias. 

Destacamos aqui nossa preocupação com a 
segurança da informação, tanto no trato de 
informações de pessoas físicas quanto jurídicas. 
Possuímos mecanismos de segurança e 
auditorias períodicas para garantir a segurança 
das informações tratadas aqui na Sazi, além de 
estarmos em plena coformidade com a LEI GERAL 
DE PROTEÇÃO DE DADOS (LGPD), mapeando 
dados para que todas as partes estejam ciente da 
coleta e tratamento das informações. Nossa política 
de segurança pode ser lida na integra através do 
site:  https://www.sazi.com.br/lgpdRECEBIMENTO TROFÉU

SUPPLIER OF THE YEAR



Metas  
2026:  

Incluir questões 
ESG na avaliação e manual

de fornecedores;
Auditar anualmente 

fornecedores curva A. 

OLHANDO DE PERTO:

57% DOS FORNECEDORES POSSUEM PRÁTICAS ESG QUE PODEM SER 
AUDITADAS ATRAVÉS DE POLÍTICAS E PRÁTICAS COMPROVADAS 
RELACIONADAS A MEIO AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNANÇA. 

Já os outros 43% ainda não possuem essa estrutura, mas informaram 
que estão buscando formalização de políticas que não somente atendam 
o requisito, mas que consigam efetivamete trabalhar esses pontos dentro 
dos seus negócios. 

Nossa meta não somente é expandir a aplicação da pesquisa como 
ajuda-los no desenvolvimento deste trabalho. Acreditamos que, onde um 
cresce, todos crescem junto e é com esse objetivo que definimos as 
metas de 2026. 

Iremos reestruturar nossa forma de avaliação de fornecedores, bem 
como incluirmos de maneira mais ampla e robusta, questões de ESG no 
manual de fornecimento, com a finalidade de contruibuir com o 
desenvolvimento da cadeira de fornecimento nestes aspectos. Estaremos 
a disposição para aprendermos e construirmos juntos a jornada de 
sustentabilidade com nossos parceiros de negócio. 

CADEIA DE FORNECIMENTO
Além de aspectos que envolvem a qualidade, a competitividade e capacidade 
de fornecimento, conseguimos olhar além para nossa cadeia, considerando 
pontos como políticas anticorrupção, aspectos ambientais, sociais e de 
governaça (contemplados em nosso manual de fornecedores). Nossa 
estratégia de negócio está diretamente ligada a nossa rede de parceiros e, 
por isso, é de nosso interesse direto que as práticas estejam alinhadas, para que 
JUNTOS possamos somar ainda mais nas comunidades onde estamos 
inseridos. 

14 
fornecedores da curva A de 
fornecimento para o setor 

agrícola passaram pelo 
processo de autoavaliação

deles possuem relatório 
de sustentabilidade, 

deixando claro as práticas 
relacionadas a ESG

7
responderam de acordo com 
o solicitado, com evidências 

das suas respostas

4

Dados extraídos através
das pesquisas recebidas
através do e-mail 
compras@sazi.com.br 



A partir da identificação de pontos chaves no preenchimento da ECOVADIS, 
analisamos, dentro de nosso negócio, as prioridades da agenda ESG para 
darmos continuidade as melhorias necessárias. A partir dai criamos a matriz 
de materialidade a qual apresentamos abaixo. 

A matriz de materialidade serve para que uma organização identifique, priorize 
e comunique os temas mais importantes para o seu negócio e para os seus 
stakeholders (partes interessadas), servindo como um guia para o 
desenvolvimento de estratégias de sustentabilidade e ESG. Ela ajuda a focar nos 
assuntos mais relevantes, otimizar a alocação de recursos, gerenciar riscos e 
oportunidades, e alinhar as práticas da empresa com as expectativas de 
investidores, clientes e da sociedade. 

A matriz de materialidade em formato de plano
de ação é um documento de uso interno e está
disponível dentro do SGQ da Sazi.

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Todas as inciativas estão estruturadas em plano de ação com prazo e 
responsável para que, de fato, possamos avançar. Além disso, todas as metas 
aqui estabelecidas estão vinculadas as ODSs (objetivos de desenvolvimento 
sustentável), fazendo com que esse pacto seja não somente regional, mas 
sim global, coroborando com iniciativas que mudam o mundo. Cada um, 
fazendo sua parte, conseguiremos trabalhar para tornar o planeta um 
lugar melhor. 



Destinação de
resíduos para
aterros

Possuímos uma agenda para 2030, onde, estabelecemos algumas 
metas mais desafiadoras de transformação no negócio, as quais 
vamos ir acompanhando anualmente, dessa forma, o progresso 
pode ser metrificado a cada ano. Esses dados compõem a matriz de 
materialidade, porém aqui não olhamos somente o momento atual e 
sim, visamos a meta de 2030.

REDUÇÃO  
Redução de 20% de emissão de tCO² referente Escopo 1 
através de alternativas de métodos produtivos mais 
eficientes, aquisição de veículos elétricos, entre outras
iniciativas ainda em mapeamento;

ELIMINAÇÃO  

Manter a aquisição de 100% da energia elétrica de fontes limpas 
Já temos essa prática e desejamos mantê-la, porém olhando
cada vez mais para o fornecimento e auditando a origem da
energia. 

Medir Escopo 3  
Dar início a medição do escopo 3, além de buscar 
oportunidades de redução junto a nossos parceiros. 

Utilizar 80% de água tratada em nossa Estação de Tratamento
Aumentar significativamente o reuso da água tratada.

Para que todos os resíduos 
gerados na operação sejam
cooprocessados ou reciclados, 
além de reduzir o desperdício
do processo.

Acidentes de 
trabalho

Fornecedores
em desacordo
com as políticas
ESG

Zerar o número de acidentes
graves e com afastamento 
do trabalho através da 
melhoria nos processos e 
aumento de consciência dos 
profissionais sobre o tema.

Propor melhorias e educar 
nossos parceiros, buscando
uma cadeia sustentável e 
de acordo com as iniciativas
que aqui constam. 

PLANOS PARA O FUTURO



Aumento:

PLANOS PARA O FUTURO

2026 será um ano com diversos desafios, e estamos criando as estruturas para 
suportar de maneira sustentável a retomada do crescimento junto a operação e a 
nossa rede de parceiros. Essas são algumas das iniciativas mapeadas para 2026:

Dos 
equipamentos 

disponíveis 
(aquisições)

Horas de 
desenvolvimento 
dos profissionais

Parceria com 
instituições 
de ensino

(SENAI)

Participações 
em fóruns e 

palestras

Ações de 
engajamento

Desenvolvimento 
dos gestores e 

líderes

Melhorias na 
gestão da 
cadeia de 

fornecimento

Estruturação 
do Comitê ESG

Percentual 
de aderência 
as diretrizes 
estratégicas

Frota elétrica 
(empilhadeiras)
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