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INTRODUCAO

O Cédigo de Conduta Etica da Empresa Maquinas SAZI Lida. é
um instrumento para apresentacdo dos principios e valores da
empresa. O comprometimento com essas diretrizes € condicao
essencial para estarmos sintonizados No Mesmo objetivo, e repre-
senta, em primeiro lugar, a adesdo e a responsabilidade de todos
em fazer valer as normas e diretrizes desse documento.

A intencao é facilitar a compreensao do significado e do alcance
desses valores, motivando o compromisso consciente de todas as
pessoas. O seu cumprimento revela o compromisso de profissiona-
lismo, dedicacdo e transparéncia em todas as nossas acdes no
trabalho.

PALAVRA DA DIRETORIA

E com muita satisfacdo que apresenta-
mos o nosso Codigo de Conduta Etica.
Este codigo € um instrumento de comu-
nicacdo com carater preventivo, que
aperfeicoara os relacionamentos internos
e externos da nossa organizacao e elevara
o nivel de confianca nela existente. O
Codigo de Conduta Etica reflete os pilares
do nosso comportamento moral e os prin-
cipios éticos consagrados em nossa decla-
racao de “Missdo, Visdao e Valores’ uma
referéncia para as nossas acgoes, iniciativas
e tomadas de decisao.

E a conduta que esperamos de todas as
pessoas comprometidas com a SAZI
porque para Nos, tao importante quanto
atingir os resultados, € como os atingimaos,
e o ‘comao’, é sempre por meio dos NOsSsos
valores. Assim, recebam este documento
COMO UM guia e esperamos © comprome-
timento de todos para o cumprimento e
observacdao das normas aqui estabeleci-
Anderson Antdnio Zini das.
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ESTRATEGIA E GESTAO

MISSAO

O Crupo Sazi existe para transformar ideias e tecnologias

em solugdes inteligentes para o mercado, agregando

valor aos clientes, aos profissionais internos, aos for-
necedores, a sociedade e aos acionistas.

VISAO

Ser a melhor opcao de fornecimento de solugdes e tec-
nologia, protagonizando transformacoes.

VALORES

CONFIABILIDADE

Somos éticos e transparentes. Transmitimos
informacdes_ / confidveis, com " atitudes
protagonistas e responsaveis. Cumprimos o
que prometemos, solidificando as\relagées
com todas as partes interessadas.

Prezamos pela longevidade do negdcio, nos em

atendendo aos  requisitos  aplicaveis.
Buscamos uma empresa sauddvel para todos end do pido. Usamos tecnologia e
a como diferencial competi-
o, a diversidade e o

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL }! ALIDAD g

os envolvidos.

FLEXIBILIDADE

Somos uma organizagdo que aprende e
reaprende constantemente, capaz de se

a que o todo seja
adaptar ao contexto em que esta inserida e se
moldar conforme a necessidade do mercado.
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CONFORMIDADE COM AS LEIS

COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO (Lei 12846/2013)

‘Compliance ¢ o dever de cumprir, de fazer cumprir, e de
estar em conformidade com leis, diretrizes, regu-
lamentos internos e externos, buscando mitigar o risco
atrelado a reputacdo e o risco legal/regulatorio.”

A SAZl observa e cumpre as leis brasileiras seguindo
padroes de qualidade de gestao, buscando atender as
boas praticas nacionais no que diz respeito a qualquer
relacao, seja no setor privado ou publico. No ambito de
sua atuacao e dos seus Negocios pauta-se pela estrita
observancia as leis, sendo responsabilidade dos Pro-
fissionais Internos, Parceiros e Fornecedores asse-
gurar o seu cumprimento e agir de acordo com o esta-
belecido, buscando sempre transparéncia, ética e regu-
laridade.
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PRESERVACAO DA IMAGEM

DA EMPRESA

Areputacao da empresa Maquinas SAZI Ltda. e resultado
de um processo coletivo, construido com dedicacao e
trabalho arduo. Somos todos responsaveis pela preserva-
cao e melhoria daimagem de confiancga e credibilidade
da nossa empresa. A imagem da empresa e de sua
marca comercial deve ser construida e preservada diaria-
mente por todos os profissionais, como seu Mmais impor-
tante patrimonio.

A SAZI utiliza as redes sociais para apresentacao de con-
teddo relevante e informacdes do negocio que podem
ser compartilhadas com o publico externo. Vocé pode
dividir, em seu perfil pessoal, as informacdes que ja foram
compartilhadas nos canais oficiais da Sazi. Vocé NAO
pode publicar informacgdes sensiveis, fotos, dados
financeiros ou informacgdes confidenciais, ainda que
Nao expressamente classificadas como tal, para os seus
amigos/seguidores na internet e/ou por qualguer outra
forma de transmissao de dados. Esperamos de vocé uma
postura ética nas redes sociais, sem discriminacao ou
desrespeito, pois vocé carrega o nome da SAZI com vocé
e € necessario zelar por tal imagem.
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RESPONSABILIDADES

Compete aos Diretores e Gestores:

» Liderar atraves do exemplo, adotando atitudes e
comportamentos coerentes com o0s valores da
empresa SAZI;

* Promover e comprometer-se com uma boa conduta,
incluindo o tratamento isento, tanto no relaciona-
mento pessoal e profissional, como em situacdes que
caracterizem conflitos de interesses;

* Promover em suas equipes o respeito, a ética e a boa
conduta em todas as relacoes internas e externas,

» Fazer bom uso dos recursos fisicos e financeiros,
mantendo foco na missao, principios, valores e
objetivos da empresa;

* Resguardar as informacodes estratégicas e de natureza
mercadoldgica;

» NAO contratar ou apoiar a utilizacdo de trabalho
infantil:

» NAO admitir ou promover qualquer forma de assédio
moral ou sexual contra nenhum profissional:

‘O assédio moral é caracterizado, entre outras condutas, pelo
abuso de poder, pela desqualificagdo, pelo menosprezo,
pela humilhagdo ao colega de trabalho, subordinado ou

nao, inclusive através de apelidos”.

‘O assédio sexual € caracterizado quando alguém faz propos-
ta de carater sexual a outra pessoa, mediante chantagem ou
outros meios de coacao, de forma a dificultar ou impedir a

possibilidade de recusa, pelo uso da intimidacéo.
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= Promover e apoiar a educacao para jovens trabalha-
dores em projetos internos ou em parceria com ins-
tituicdes de ensino;

= Promover cursos de aperfeicoamento e aprimora-
mento profissional para suas equipes;

* Oferecer as mesmas oportunidades de crescimento a
todos os profissionais, rejeitando qualquer atitude de
discriminacao;

* Promover condicdes de trabalho que propiciem o
equilibrio entre os aspectos profissional, pessoal e
familiar da vida de todos os profissionais internos;

* Oferecer condicdes de trabalho que preservem a
saude, a seguranga, a integridade e dignidade de
todas as pessoas envolvidas no processo de trabalho;

* Propiciar condicoes de salarios e ganhos compativeis
com a produtividade e qualificagao profissional,

« Adotar principios da qualidade e produtividade, de
mModo que seus beneficios sejam usufruidos de forma
justa por todos os envolvidos;

* Buscar, de forma ininterrupta, a redugao dos des-
perdicios de recursos materiais e de tempo;

Compete aos Profissionais Internos:

» Ter responsabilidade e comprometimento com a
visao, a missao, os valores, as metas e os objetivos da
empresa:

* Representar a empresa junto ao publico externo, res-
peitando o topico: Imagem da Empresa;

*« Manter sigilo sobre assuntos estratégicos, tais como:
negocios, tecnologia, informacoes, etc;

GRUPO,
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GRUPO,

Manter sigilo sobre projetos desenvolvidos pelas areas de
Engenharias;

Cumprir com as obrigacdes decorrentes do contrato de
trabalho e respeitar normas e regulamentos da empresa;

Compartilhar informacdes confidenciais, sigilosas e estra-
tégicas com outros profissionais internos, somente No
que for estritamente necessario ao desempenho das
respectivas atividades profissionais da empresa;

NAO utilizar o cargo ou posicdo hierarquica ou de influéncia,
com a finalidade de obter ou conceder qualquer fa-
vorecimento ou vantagem para si e/ou para terceiros;

Cumprir suas atividades com o maximo empenho e
qualidade técnica;

Aproveitar as oportunidades de capacitacao, avaliar-se
sistematicamente e aprender com 0s proprios erros e
com o0s erros dos outros;

Agir de forma honesta, justa, digna, cortés, respeitosa,
com disponibilidade e atencado para com todasas pes-
soas com as quais deva se relacionar, interna ou externa-
mente;

Manter os cuidados com a higiene pessoal ¢ utilizar
vestuario adequado, limpo e compativel com o
ambiente da empresa;

Participar dos projetos da empresa;

Zelar pelo patriménio da empresa e conservar limpas as
areas de uso comum;

NAO exigir, insinuar, aceitar ou oferecer qualguer tipo de
favor, vantagem, beneficio, doacao ou gratificacao para si
OU para outras pessoas, inclusive familiares ou amigos,
como contrapartida a suas atividades profissionais;
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CONFIDENCIALIDADE

PROTEGCAO DE DADOS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
13.709/2018) a Maquinas SAZI estruturou Politicas de
GCovernancga, Privacidade e Seguranca da Informacao,
estabelecendo regras para tratamento e boas praticas
(técnicas e administrativas) aptas a proteger as In-
formacdes de acessos nao autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento ina-
dequado ou ilicito.

= E PROIBIDO 0 acesso, a Criacao, a reproducao ou a
transmissao de conteudos obscenos, pornograficos,
discriminatorios, ou que, de qualquer maneira, des-
respeite os colegas de trabalho, independentemente
do cargo ou funcao que exercam ou desempenhem,
dentro ou fora da empresa;

*» Os documentos, contratos, registros financeiros e con-
tabeis, relatorios de qualquer natureza, projetos, pesqui-
sas de opiniaoc de mercado e planos comerciais, sao de
propriedade da SAZI e somente poderao ser utilizados
para a execucao das respectivas atividades profissionais,
dentro da empresa, vedada qualquer divulgagao sem a
prévia autorizacao;

* Todos os programas, planos, projetos desenvolvidos ou
criados durante o periodo laboral, somente poderao ser
retirados ou divulgados enquanto no desempenho das
obrigacdes decorrentes das atividades profissionais
para a empresa e deverao ser devolvidos e mantidos Nnos
arquivos da SAZI;
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Cada profissional interno deve zelar para que in-
formacodes de propriedade da empresa figuem de-
vidamente protegidas e ndo possam ser acessadas por
pessoas Nao autorizadas;

Conferéncias, palestras, apresentacdes referentes a
empresa ou contendo informacdes sobre as suas
atividades poderdo ser realizadas mediante autorizagao
da Direcao ou RH;

Qualquer solicitacdo externa efou de Profissionais
internos  para realizacdo de trabalhos académicos
escolares, que tenham como foco as atividades da
empresa, deverao ter a prévia autorizacao da Direcao
ou RH;

Realizar o tratamento de dados pessoais apenas para
propositos legitimos, especificos, no interesse da SAZI,
mediante informacao ao titular,;

NAO compartilhar dados pessoais com terceiros sem o
conhecimento e a autorizagcao do titular, ou outra
fundamentacao legal;

O profissional interno deve cumprir, Nna integra, todas as
politicas de governanca e seguranc¢a da informacao
contempladas nos manuais que lhes foram ou forem
entregues, bem como qualguer instrucao de trabalho ou
outro documento relativo ao tema;

O profissional interno deve reportar qualguer irregularidade
ou descumprimento das referidas politicas por meio dos
canais disponiveis neste Codigo de Etica.

Canal privacidade e Seguranca da Informacao

Em caso de descumprimento das Politicas de Governanga, Privacidade e
Seguranca da Informagéo, dentre outras boas praticas e instrugdes de trabalho
eventualmente entregues pela SAZI ao profissional interno, o canal para recebimento
de denuncias é: cpsi@sazi.com.br.

GRUPO,

SAZIE



CONFIDENCIALIDADE

DAS INFORMAGCOES DOS CLIENTES

GRUPO,

« A SAZl possui contratos de confidencialidade de

informacdes com diferentes clientes, 0s quais
consideram informacdes confidenciais, todas aquelas
informacdes trocadas entre as partes em virtude da
relacdao comercial;

As obrigacoes de confidencialidade assumidas pela SAZ]
sao extensivas, sem qualguer excecao, aos seus
profissionais internos;

Todo profissional interno deve zelar pela correspondente
obrigacdao de confidencialidade no que tange a:
desenhos de produtos, processos de fabricacdo efou
inspecao, informes técnicos ou  guantitativos e
comerciais, informes de homologacao, ensaios de
resisténcia e/ou fadiga, equipamentos, ferramentas ou
dispositivos executados interna ou externamente,
know-how, técnicas, design, especificacdes, copias,
formulas, modelos, fluxogramas, amostras, fotografias,
plantas, programas de computador, contratos, plano de
Negocios, Processos, projetos, conceitos de produtos,
clientes, informacoes sobre fornecedores revendedores
efou distribuidores, precos, custos, definicoes e
informacdes mercadologicas, invencdes e ideias,
informacoes tecnicas, financeiras e comerciais.

SAZIE
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USO DE MEIOS ELETRONICOS

DE COMUNICACAO

= Os recursos e equipamentos de comunicacao eletronica
sao bens da empresa e destinados exclusivamente para
o desempenho das atividades profissionais:

= A empresa se reserva o direito de controlar e monitorar
O acesso a internet e, aos e-mails de todos os
equipamentos interligados ao seu sistema de tecnologia
da informacao;

Todas as informacdes da empresa, relevantes para o bom
desempenho da atividade do profissional interno, estao
disponiveis no portal/intranet (portal.sazi.com.br), mas
protegidas pela obrigacao de confidencialidade acima
referida:

« NAO poderdo estas e/ou quaisquer outras informacdes,
documentos internos (Ordens de Producao, Registros
Internos, Laudos, Normas, Instrucdes de Trabalho,
Desenhos Técnicos, entre outros), de carater confidencial,
serem transmitidas para fora da empresa, via internet,
e-mail, pen drive, CD ou por qualguer outro meio, sem a
expressa autorizacdo da Direcao;

» O site da empresa esta disponivel a todos os profissionais
internos para consulta (www.sazi.com.br):

« NO momento da admissao, todos os profissionais
internos assinam o Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade, termo este que deve ser seguido
rigorosamente, uma vez que ele contempla todos 0s
procedimentos internos de utilizacao das informacoes.

GRUPO,
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RELACIONAMENTOS

Relacao com Fornecedores:

* As relacbes com fornecedores devem pautar-se pela
transparéncia, pelo respeito aos contratos e pela
preocupacao com o desenvolvimento técnico e equilibrio
financeiro;

A selecao e a contratacao de nossos fornecedores devem
basear-se em critérios técnicos objetivos, transparentes,
éticos e imparciais, baseados nas necessidades da
empresa;

Os Fornecedores da SAZlI devem ter seus direitos
respeitados e preservados, bem como deverm cumprir
com suas obrigacodes, conforme as condicdes livremente
estabelecidas entre as partes;

« A empresa NAO admite que qualquer profissional
interno  ou prestador de servicos, No trato com
fornecedores, obtenha vantagem pessoal em razao do
cargo qQue ocupa ou em razao da atividade que
desenvolve ndo sendo permitido o aceite de
pagamentos, gratificacdes, bonificacdes e/ou qualquer
outra vantagem pecuniaria em moeda corrente, ou
gualquer outra espécie oferecida pelos fornecedores;

= Os convites formulados pelos fornecedores para almocos,
jantares, festas e/ou qualquer outro tipo de eventos
deverao ser reportados a Direcao da SAZI para liberacdo
ou Nao;

» Os brindes, presentes e mercadorias eventualmente
recebidos devem ser enviados para o setor de
Comunicagdo, que os destinara a sorteios entre 0s
profissionais internos. Brindes nao poderdo ser retidos
para uso proprio por caracterizarem conflito de

GRUPO,
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interesse dentro das diretrizes éticas;

= INncentivar relacionamento duradouro e de confianca
mutua com os fornecedores.

Relagdao com Clientes:

» Nosso atendimento deve ser pautado por respeito,
cortesia, eficiéncia e pela valorizagdo dos nossos
produtos;

* Fornecemos aos nossos clientes informacgoes claras e
precisas. Disponibilizamos para nossos clientes canais
permanentes de comunicacao para atendimento de
suas demandas;

» Tambeém asseguramos ao cliente informacoes claras e
precisas sobre o produto, permitindo a este certificar-se,
em quaisquer das fases de utilizacao, da compatibilidade
do objeto adquirido, visando a obtencao do resultado
esperado;

= A presteza e a agilidade de resposta ao cliente sao
fundamentais para a imagem da SAZI, sendo obrigacao
dos profissionais responderem todas as duvidas do
cliente e esclarecer, com transparéncia e respeito, as
politicas da empresa;

» Todo profissional interno deve manter elevado grau de
profissionalismo e respeito no trato com os clientes,
proporcionando-lhes um servico de atendimento e
apoio, com cortesia e eficiéncia;

= Deve ser preservada a confidencialidade dos dados dos
clientes, tais como: desenhos de produtos, processos de
fabricacdo e/ou inspecdo, informes técnicos ou
quantitativos e comerciais, informes de homologacao,
ensaios de resisténcia efou fadiga, equipamentos,
ferramentas ou dispositivos executados interna ou
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externamente, know-how, técnicas, design,
especificacoes, copias, formulas, modelos, fluxogramas,
amostras, fotografias, plantas, programas de
computador, contratos, plano de negocios, processos,
projetos, conceitos de produtos, informacdes sobre
fornecedores revendedores efou distribuidores, precos,
custos, definicdes e informacdes mercadologicas,
invencoes e ideias, informacodes técnicas, financeiras e
comerciais;

Deverao ser observadas as condicdes ajustadas com os
clientes, sempre respeitando seus direitos.

Relagao com Concorrentes:

O relacionamento da SAZI com os concorrentes deve ser
de respeito;

A concorréncia deve ser encarada como saudavel e fonte
de referéncia para novos desafios, promovendo o
aperfeicoamento e a inovacao continua;

A empresa NAO deve oferecer vantagens ilicitas para se
beneficiar nos resultados de concorréncia;

NENHUM profissional esta autorizado a fornecer
informacdes ou discutir com concorrentes os planos de
comercializacao, promocao e divulgacao dos produtos e
servicos da empresa.

Relagdo com Sindicatos:

GRUPO,

» A SAZI reconhece a funcao dos sindicatos e a relacao

entre entidades empregadoras e de empregados, e esta
receptiva a contribuicoes construtivas que
eventualmente |lhe seja(m) apresentadal(s) tanto pela
representatividade da categoria econdmica, como da
categoria profissional;

SAZIE
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» A empresa respeita o direito de seus empregados de se
associarem as entidades sindicais, assegurando gue nao
lhes sera dispensado qualquer tratamento
discriminatério.

* A conduta dos profissionais que representam a empresa
junto a essas entidades deve seguir rigorosamente os
principios definidos neste codigo.

Relacdo com Prestadores de Servicos/Terceiros:

* Os prestadores de servicos e terceiros auxiliam no
desenvolvimento da SA/I;

« Todos os prestadores de servicos e terceiros devem
observar as Normas Internas da empresa e Normas
Basicas de Seguranca no Trabalho, sendo obrigatério o
uso de EPI's de acordo com o risco a que cada um estiver
submetido ou exposto;

» A conduta dos prestadores de servicos/terceiros quando
estiverem nas dependéncias da SAZI, deve seguir
rigorosamente os principios definidos neste cédigo;

* ApOs a liberacao, aprovacao e assinatura do contrato, o
responsavel pela area solicitante da prestacao de servicos
devera acompanhar e supervisionar a execucao dos
trabalhos contratados, responsabilizando-se pelo bom
andamento das atividades.

Relagdo com a Comunidade:

« Promover iniciativas de voluntariado entre seus
profissionais internos, com o objetivo de formar cidadaos
responsaveis e solidarios;

« Adotar um processo transparente e democratico de
distribuicao dos donativos arrecadados durante as
campanhas internas;

GRUPO,
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Desenvolver acdes de responsabilidade social ¢ de
aprendizagem com a comunidade, estimulando a
formacao e profissionalizacao de jovens adolescentes
(SAZI x SENAI).

Relagdo com o Meio Ambiente:

GRUPO,

A SAZI tem como um de seus objetivos permanentes a
preservacao do meio ambiente, buscando conduzir suas
operacoes com o minimo impacto ambiental possivel;

A empresa incentiva a utilizacao de produtos e servicos
ecologicamente corretos;

Conduz seus negocios e atividades com
responsabilidade, visando preservar o meio ambiente e
propde operacdes e sistemas que minimizem riscos e
impactos ambientais em seus processos;

Busca desenvolver projetos educacionais visando a
conscientizacao e o envolvimento de seus profissionais
em acoes de preservacao ac meio ambiente.

TR
Iir |

SAZIE
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CONDUTAS NAO ADMISSIVEIS

Profissionais aceitarem qualquer tipo de beneficio
pessoal (pagamento em dinheiro ou mercadorias,
presentes de qualquer valor, viagens, ou quaisquer outras
vantagens advindas de relacionamentos com
fornecedores ou clientes);

* Repassar a terceiros, tecnologias, metodologias,
know-how e quaisquer outras informagbes de
propriedade da empresa:

* Usar de privilégio profissional, ou da funcao, para fins
discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais;

* Referir-se preconceituosamente ou agir
discriminatoriamente em detrimento de outro
profissional ou profissao:

* Manifestar-se em nome da empresa gquando nao
autorizado ou habilitado para tal;

Pratica de assédio em qualquer das suas formas;

* Violar as disposicoes deste codigo de ética.

DISCRIMINAGCAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

= A SAZ| valoriza a diversidade nas relacoes de trabalho.
Portanto, todos devem ser destinatarios de tratamento
respeitoso, cordial e justo, independentemente de
cargo ou funcao que ocupem.

= Aempresa cultiva um ambiente de respeito a dignidade,
a diversidade e aos direitos humanos e adota politicas e
praticas que contribuem ativamente para a prevencao, O
combate e a erradicacao de formas degradantes de
trabalho (infantil, forcado e escravo).

» A empresa coibe a discriminacao, assedio, desrespeito,

GRUPO,
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exploracao e preconceito de qualguer natureza, seja de
raca, religiao, faixa etaria, sexo, convicgao politica,
nacionalidade, estado civil, orientacao sexual, condicao
fisica ou quaisgquer outros.

VIOLACAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

O Cédigo de Conduta Etica deve ser consultado sempre
que voceé tiver duvidas de como agir em uma situacao do
trabalho ou mesmo fora dele. Se ficar em dlvida sobre o
que fazer, faca as seguintes perguntas para si mesmo:

* Reflete os valores e os principios éticos da empresa?
* Estg em conformidade com nossas politicas?

= Costaria que a mesma forma de agir ou de tratamento
fosse dedicada a mim?

Se a resposta a alguma delas for NAO, entdo ndo faga. Para
garantir um ambiente ético e transparente, qualquer
suspeita de violacao a este codigo, outras normas da
empresa ou legislacdes vigentes deve ser comunicada da
seguinte forma:

* Atraves do seu Gestor; Of &0
. A T

« Junto a area de Recursos Humanos; I:.,..?.'_" -
F !

= Atraves do canal de ouvidoria pelo QR Code: Eh’ﬁ.ﬂ‘i

Garantimos a proteg¢ao da informacao, bem como a nao
adocao de qualquer forma de represalia  a0(s)
denunciante(s) imbuidos de boa-fe, bem como, a apuracao
imparcial e independente de todos os relatos recebidos.
Para isso, € importante que vocé forneca o maximo de
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informacodes possiveis. Denuncias ou acusacoes de ma-fe,
com o Unico objetivo de prejudicar alguem, estarao sujeitas
a sancgoes disciplinares.

Todo e qualquer ato ou fato que atente contra as normas
aqui previstas sera tratado como infracao. A tipificacao da
infracao ética para efeito de processo disciplinar sera
estabelecida, a partir das disposicoes deste Codigo de
Conduta e cabera a Diretoria e Gestores aplicar sancoes
que couberem a cada infracao praticada por seus
empregados, utilizando como referéncia:

= Casos leves - Adverténcia escrita;

= Casos moderados - Suspensao disciplinar;

= Casos graves - Demissdo por justa causa, e depen-
dendo da gravidade da conduta, comunicacao do
fato as autoridades publicas.

As penas aplicadas pela empresa nao dispensam eventuais
penalidades legais por infragbes a normas ou
regulamentos de orgaos ou entidades com as quais a
empresa SAZI se relaciona.

RESPONSABILIDADE PELO CODIGO DE CONDUTA

A Cestao da Sazi tem a responsabilidade de zelar e
atualizar este Codigo de Conduta Etica, promover sua
divulgacao e disseminar padroes de conduta adequados, €
de observancia obrigatoria, na empresa. Também € de sua
responsabilidade fornecer orientagao aos interessados No
caso de duvidas quanto a aplicacao do Codigo, assim como
a apuracao e tomada de decisao quando constatados casos

de violagao aos seus dispositivos e principios.
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No caso da area de Recursos Humanos se defrontar com
situacdes que possam gerar duvidas, desconfortos ou
constrangimentos para a aplicacao de suas disposicoes, O
caso deve ser submetido a Diretoria e, persistindo o
Impasse, devera ser solicitado o apoio, na forma de parecer
do Departamento Juridico da empresa.

TERMO DE COMPROMISSO

A reputacao e a integridade sao responsabilidades de cada
um que faz parte da Maquinas SAZI Ltda. e constituem
orientacao fundamental para as praticas diarias. A
assinatura do termo de compromisso, anexo a este Codigo
de Conduta, € expressao do livre consentimento e
concordancia no cumprimento desses principios.
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TERMO DE COMPROMISSO

Entendo que o Cédigo de Conduta Etica abrange os
valores e principios da empresa Maquinas SAZI, refletindo
compromisso de profissionalismo e transparéncia.

Comprometo-me a cumpri-lo em todas as minhas
acdes no trabalho, sendo que tenho ciéncia de todas as
penalidades e sancdes previstas no presente Codigo.

Farroupilha, de de

Assinatura

Nome

ccccc



